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УВОД

Извештај тима за самовредновање
Кључна област: 5 Етос


12. 8. 2025. године на седници наставничког већа Гимназије и стручне школе ,,Никола Тесла“ донета је одлука да се формира тим за самовредновање кључна област: 5 Етос.
Задатак тима је да у периоду од 16.3. 2026.- 31.8.2026.г. спроведе мере и активности везане за кључну област самовредновања: 5 Етос  Гимназије и стручне школе ,,Никола Тесла“, Апатин.



Чланови тима:
· Јелисавета Шипић (кординатор)
· Зоран Станковић
· Тина Тркуља
· Светлана Сузић Мадић


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. ЕТОС

3.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 

5.1.1. У школи постоjи доследно поштовање норми коjима jе регулисано понашање и одговорност свих. 
5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењуjу мере и санкциjе.
 5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењуjу се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину. 
5.1.4. У школи се користе различите технике за превенциjу и конструктивно решавање конфликата.

5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу.

 5.2.1. Успех сваког поjединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.
 5.2.2. У школи се примењуjе интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате. 
5.2.3. У школи се организуjу различите активности за ученике у коjима свако има прилику да постигне резултат/успех.
 5.2.4. Ученици са сметњама у развоjу и инвалидитетом учествуjу у различитим активностима установе.

5.3. У школи функционише систем заштите од насиља. 

5.3.1. У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу.
5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама. 
5.3.3. Школа организуjе активности за запослене у школи, ученике и родитеље, коjе су директно усмерене на превенциjу насиља.
 5.3.4. Школа организуjе посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима коjи су укључени у насиље (коjи испољаваjу насилничко понашање, трпе га или су сведоци). 

5.4. У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима. 

5.4.1. У школи jе организована сарадња стручних и саветодавних органа. 
5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.
 5.4.3. У школи се подржаваjу инициjативе и педагошкaе аутономиjе наставника и стручних сарадника. 
5.4.4. Родитељи активно учествуjу у животу и раду школе. 
5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организуjу заjедничке активности у циљу jачања осећања припадности школи. 

5.5. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности. 

5.5.1. Школа jе препознатљива као центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности у широj и ужоj локалноj и стручноj заjедници. 
5.5.2. Наставници континуирано преиспитуjу сопствену васпитно-образовну праксу, мењаjу jе и унапређуjу. 
5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у установи и ван ње. 
5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљаjу примере добре праксе. 
5.5.5. Школа развиjа иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.



План рада тима

Планирано је да се одржи пет састанака тима.
· Први састанак је одражан 16.03.2026.г. када је договорено како ће функционисати тим, истовремено су подељена задужења и направљен оквирни план предстојећих активности.
· Други састанак је одржан 31. 3. 2026. г.  На састанку је одлучено о питањима, броју испитаника, врменском трајању и платформи преко које ће се спроводите истраживање кроз  анкету.
· Трећи састанак је одржан 20.4.2026.г. са темом организација поделе упитника наставницима, ученицима и родитељима. Утврђен је рок од две недеље за попуњавање упитника, као и начин прикупљања попуњених анкета
· Четврти састанак је одржан 15.6.2026.г. где су чланови тима договорили око начина израде извештаја. 
· Пети састанак је одржан 27.8.2026.г. са темом анализа и усвајање акционог плана и коначне верзије извештаја.

1. АНАЛИЗА ПРИКУПЉЕНИХ ОДГОВОРА

На основу прикупљених резултата  од укупно 169 испитаника , од којих су 29  наставника,70 ученика и 70 родитеља,  могу се издвојити три групе показатеља остварености стандарда. 

Стандарди су остварени у следећим показатељима: 
	Стандард 
	Показатељ
	%

	5.1  Успостављени су добри међуљудски односи. 

	5.1.1 У школи постоjи доследно поштовање норми коjима jе регулисано понашање и одговорност свих.
	90,5%




	5.2 
	
5.1.2 За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењуjу мере и санкциjе.
	76,2%

	5.3 
	5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењуjу се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину. 
	66,2%

	5.4 
	5.1.4. У школи се користе различите технике за превенциjу и конструктивно решавање конфликата.


	85,7%

	5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу.

	5.2.1. Успех сваког поjединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.
	100%

	
	 5.2.2. У школи се примењуjе интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате. 
	42,9%

	
	5.2.3. У школи се организуjу различите активности за ученике у коjима свако има прилику да постигне резултат/успех.
	80,9%

	
	 5.2.4. Ученици са сметњама у развоjу и инвалидитетом учествуjу у различитим активностима установе.

	52,41%

	5.3 У школи функционише систем заштите од насиља
	5.3.1. У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу.
	100%

	
	5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
	80,9%

	
	 
5.3.3. Школа организуjе активности за запослене у школи, ученике и родитеље, коjе су директно усмерене на превенциjу насиља.
	47,1%

	
	 5.3.4. Школа организуjе посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима коjи су укључени у насиље (коjи испољаваjу насилничко понашање, трпе га или су сведоци). 

	76,2%

	5.4. У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима. 

	5.4.1. У школи jе организована сарадња стручних и саветодавних органа. 
	71,4%

	
	5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.
	95,2%

	
	 5.4.3. У школи се подржаваjу инициjативе и педагошкaе аутономиjе наставника и стручних сарадника. 
	71,4%

	
	5.4.4 родитељи активно учествују у животу и раду школе
	42,9%

	
	5.4.5 Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања припадности школи
	23,8%

	5.5. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности. 


	5.5.1.Школа jе препознатљива као центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности у широj и ужоj локалноj и стручноj заjедници.
	38,1%

	
	5.5.2. Наставници континуирано преиспитуjу сопствену васпитно-образовну праксу, мењаjу jе и унапређуjу.
	61,9%

	
	5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у установи и ван ње.
	61,9%

	
	5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљаjу  примере добре праксе.
	57,1%

	
	5.5.5. Школа развиjа иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.

	28,5%

	
	
	




На основу резултата добијених кроз анкету стандарди су постигнути или делимично постигнути у већини индикатора. Највећи постотак остварености стандарда, преко 90%,  су у следећим индикаторима; 5.1.1.У школи постоjи доследно поштовање норми коjима jе регулисано понашање и одговорност свих, 5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењуjу се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину, 5.2.1. Успех сваког поjединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе, 5.3.1. У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу, 5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, 5.4.1. У школи jе организована сарадња стручних и саветодавних органа, 5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима, 5.4.3. У школи се подржаваjу инициjативе и педагошке аутономиjе наставника и стручних сарадника.
5.5.У школи се подржаваjу инициjативе и педагошке аутономиjе наставника и стручних сарадника. 5.5.1.Школа jе препознатљива као центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности у широj и ужоj локалноj и стручноj заjедници 38,1%-није остварен , 5.5.5. Школа развиjа иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања 28,5%- није остварени.


1. ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА УСТАНОВЕ

	Активности
	Средства/инструменти
	Носиоци активности
	Време реализације

	Предавања, трибине, округли столови, радионице на тему дискриминације
	Позитивни законски прописи, правилници, годишњи план рада школе, достуна литература, стручни предавачи
	Психилог/педагог, спољни сарадници, представник ђачког парламента, наставници
	Током године

	Јавно промовисање успешних ученика, саопштење за медије, конференција за штампу
	Сајт школе, штампани и електронски медији, финансијке награде, спонзори, фејсбук страница, 
	Директор, Психилог/педагог, кординатор тима, наставници, представници ђачког парламента
	Током године

	Предавање, трибине, радионице, чести разговори на тему насиља
	Позитивни зљаконски прописи, годишњи план рада школе, правилници, стручни предавачи
	Психилог/педагог, кординатор тима, наставници, представници ђачког парламента
	Током године

	Заједничке активности: наставника и ученика, излети, дружења, разговори, секције, спортске активности, хуманитарне активности
	Годишњи план рада школе, мотивациони говорници, 
	Кординатор тима, наставници, представници ђачког парламента, разредне старешине
	Током године

	Ваннаставне активностри требају обухватити све  наставнике кроз различите школске секције: еколошка, историјска, писање пројеката, спортске активности, израда школског листа, летописа и слично
	Планови и програми, годишњи план рада школе
	Наставници, представници ученика, волонтери
	Током године

	Разрада и упознавање ученика и наставника са поступцима за прилагођавања новопридошлих ученика и наставника, предавањље, округли столови ученика и наставника
	Закон о образовању, годишњи план рада школе
	Директор, педагог, психолог, представник тима, представник ученика
	Током године

	Упознавање родитеља са правилницима и протоколима у случајевима насиља и дискриминаторног понашања, заједнички родитељски састанци, округли столови
	Позитивни законски прописи, годишњи план рада школе, правилници установе
	Разредне старешине, правник, психолог, представник ђачког парламента
	Током године

	Укључивање родитеља у рад школекорз заједничке хуманитарне акције, спортске активности, уређење школе
	Правилници, годишњи план рада школе
	разредне старешине, директор, психолог, представник ђачког парламента
	Током године





2. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ ЗА ОБЛАСТ ЕТОС

	Област
самовредновања
	Активности
	Временска динамика
	Носиоци активности
	Исходи активности
	Иструменти

	






       Етос
	Анкетирање ученика, родитеља, наставника
	Октобар/новембар
	Тим за самовредновање
	Сви заинтересовани и укључени у самовредновање
	Посматрање, разговори, анкетирање

	
	Прикупљање података
	Октобар/новембар
	Тим за самовредновање
	Прикупљени ваљани и поуздани докази нивоа остварености
	Упитник

	
	Обрада и анализа  података,  израда извештаја
	Децембар
	Тим за самовредновање
	Објективно процењивање квалитета
	Анализа резултата спроведених анкета

	
	Презентовање 

извештаја
	Децембар
	Директор
	Сагледавање 

предности и слабости
	Анализа, 

дискусија

	
	Израда плана унапређења  ове области
	Децембар
	Тим за самовредновање
	Отклањање слабости
	Извештај



                                                                                                      

 Координатор тима
                                                                                      проф.географије Светлана Сузић Мадић


Председник Школског одбора
 _________________
Соња Крес






























3. ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА УСТАНОВЕ

	Активности
	Средства/инструменти
	Носиоци активности
	Време реализације

	Предавања, трибине, округли столови, радионице на тему дискриминације
	Позитивни законски прописи, правилници, годишњи план рада школе, достуна литература, стручни предавачи
	Психилог/педагог, спољни сарадници, представник ђачког парламента, наставници
	Током године

	Јавно промовисање успешних ученика, саопштење за медије, конференција за штампу
	Сајт школе, штампани и електронски медији, финансијке награде, спонзори, фејсбук страница, 
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